Carpooling

Le covoiturage entre
collaborateurs
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Vous réduisez ainsi les
couts de la mobilité, at-
teignez vos objectifs de
durabilité et augmentez
I'attractivité de votre
lieu de travail




Défis

posés par le traffic motorisé individuel

Places de parc limitées

Sur les sites des entreprises,

les places de stationnement ne sont
disponibles que de maniére
limitée et sont souvent fortement
utilisées.

Le covoiturage permet d’utiliser des
places de parc a d'autres fins.

Les régions rurales sont souvent
mal ou pas du tout connectées
aux transports publics. Le principal
moyen de transport est la voiture.

Colts en hausse

La hausse des colts du carburant,
de I'’énergie et du quotidien,
I'inflation élevée représente un
défi de taille.

En raison de |la hausse des prix, de
nombreux collaborateurs réfléchis-
sent a la maniere dont ils peuvent se
rendre au travail a moindre coit.

Objectifs de
développement durable

D’ici 2050, la Suisse entend deve-
nir neutre en carbone . En Suisse,
39% des émissions de gaz a effet
de serre sont générées parles
transports.

Les collaborateurs cherchent a se
rendre au travail de maniéere
abordable et durable.

Embouteillages

Sur le chemin du travail, une voitu-
re particuliére n'est occupée que-
par 1,09 personne en moyenne. La
mauvaise utilisation des véhicules
entraine des routes bondées et des
embouteillages.

Selon les statistiques du DETEC, plus
de 55 500 heures d’'embouteillages
en 2024, un record et prés de 14%
de plus qu’en 2023 (tendance a la
hausse).

50% des Suissesses et des Suisses
se déplacent en voiture. Bien que
dans certaines entreprises, la part
soit méme supérieure a 90%, les
offres de mobilité sont souvent mal
connues.




Augmenter I'attractivité en
tant qu’'employeur

Recruter des collaborateurs et des
personnes en formation

Le marché du travail est en pleine mutation. Les souhaits et
les besoins des employés sont au premier plan. Les ca-
dres font face au défi de recruter de nouveaux
collaborateurs, fidéliser les collaborateurs existants tout en
suscitant I'enthousiasme pour I'entreprise.

Des avantages supplémentaires augmentent l'attractivi-

té des employeurs. Le covoiturage est percu comme un
avantage supplémentaire. lIs constituent un

élément important dans le recrutement et la fidélisation des
collaborateurs.

Une application de covoiturage a un impact particulierement
important, car les trajets pendulaires sont souvent longs et
ne peuvent étre parcourus qu’en voiture.

Exemple pratique de la Poste dans quatre centres courrier et colis

Pendant un an...

... plus de 24 000 covoiturages ont été ont eu lieu

... Ce qui a permis d‘éviter I'émission de 84.5 tonnes de CO2

... jusqu’a 20 places de stationnement ont pu étre économisées par site

... des collaborateurs sans voiture propre ont également pu étre embauchés
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Télécharger
I'application
maintenant!
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>\ Google Play @& App Store

Nos fonctions pratiques de I'application

Créer une routine pendulaire
individuelle

Algorithme de mise en relation:

Recevoir automatiquement des propo-
sitions adaptées

Intégration dans les TP:
courses intermodales possibles

La facturation des courses est
automatisée

Chat dans I'application entre
covoitureurs

Gamification participation aux frais et
stationnement prioritaire


https://apps.apple.com/ch/app/karos-mitfahr-app-zur-arbeit/id953041045
https://play.google.com/store/apps/details?id=fr.karos.karos.app&hl=de_CH&pli=1

Vos avantages:

Réduire les émissions de CO2 pour vos objectifs de durabilité
Augmenter 'attractivité de votre site pour les collaborateurs
nouveaux et existants

Economiser des colits pour vos collaborateurs

Mieux Renforcer I'‘accessibilité du lieu de travail le lieu de travail

Renforcer le sentiment d’'appartenance a I'ensemble des services

De quoi avons-nous besoin de votre
part?

Incitations financiéres pour les collaborateurs

Motivation pour un projet réussi

Canaux de communication internes actifs

Témoignages:

«Grace au covoiturage, nous disons a nos collaboratrices et a nos collaborateurs
qu'ils n‘'ont pas besoin d'une voiture pour travailler chez nous»

Centre courrier Eclépens
«J'ai la possibilité de mettre un peu d’argent de c6té et de rencontrer
des collegues.»

Collaborateur Centre colis Daillens

Notre partenaire Karos a mis en ceuvre plus de 500 projets de covoiturage
dans toute I'Europe
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L'application de covoiturage Karos
rencontre un succes international

Une technologie de mise en relation unique

Le covo’it l.l ra g e d a n S basée sur 10 ans de développement
VOt re reg I O n + 7,5 millions de

covoiturages

+ 1 million
Utilisateurs enregistrés

En formant un réseau fort avec d'autres parties prenantes
régionales (p. ex. entreprises ou sociétés de transport)

750.000
Collaborateurs actifs

nous vous aidons a organiser votre mobilité professionnelle
de maniere efficace et respectueuse du climat. plus de 350 +
partenaires B2B

Actif dans
7 pays
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Le covoiturage pour se
rendre au travail n'a

Convenir d'un rendez- jamais éteé aussi simple.

vous maintenant!

Scanner le code QR ou

Cliquezici



https://outlook.office.com.mcas.ms/book/InformationsgesprchCarPooling@postchag.onmicrosoft.com/?ismsaljsauthenabled=true

